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Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

Лето- время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Этот период свободного общения детей, изучения ими ранее недоступных сфер человеческой деятельности.

У детей появляется слишком много свободного времени, и не всегда родителям есть чем его занять. 

Анализ правонарушений в школе показал, что именно в каникулярное время увеличивается количество правонарушений, совершенных обучающимися школы (2006-2007 учебный год -3, 2007-2008 учебный год-2).
Таким образом, с целью создания необходимых условий для оздоровления, отдыха, занятости и рационального использования каникулярного времени обучающихся, формирования общей культуры, навыков здорового образа жизни была разработана программа летней оздоровительной кампании «Радуга детства».
Задачи:

1. Обеспечение положительного эмоционального самочувствия личности ребенка в условиях летнего лагеря. 
2. Развитие интересов и творческих возможностей каждого ребенка через организацию активной досуговой деятельности.
3. Активное вовлечение ребенка в межличностные отношения во временном детском коллективе для развития его социально-коммуникативных качеств и умений, коллективисткой направленности, способности жить в группе и соотносить личные интересы с коллективными.

4. Обогащение духовного, нравственного опыта ребенка при помощи педагогически организованных ситуаций (индивидуальных бесед, отрядных дел).
5. Обеспечение занятости детей группы повышенного внимания в каникулярное время.
6. Организация трудовой деятельности через благоустройство территории школы и пришкольного участка.
7. Создание условий для укрепления и сохранения здоровья воспитанников в рамках летней оздоровительной кампании.
8.  Организация летней оздоровительной кампании через различные формы отдыха.
Программа составлена на основе :

-Конвенции ООН о правах ребенка

-приказа Министерства образования РФ от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»
-письма Министерства образования РФ от 25.12.200г. № 941/28-16 «Услуги предоставляемые детям в учреждениях отдыха и оздоровления»
- Федерального закона РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от 09.07.1998.

Концептуальные основы программы опираются на такие идеи гуманистической педагогики и психологии, как:
-личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека в качестве высшей социальной ценности, уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка;

-природосообразности воспитания: обязательный учет половозрастных особенностей деей:

-культуросообразности воспитания: когда за основу берутся национальные, культурные т этнические особенности народа;

-гуманизации межличностных отношений: отношения между педагогами и детьми на основе уважения, терпимость к мнению детей, создание ситуации успеха;

-деятельностный подход в воспитании: организация жизнедеятельности в период работы смены «Радуга детства» как основы воспитательного процесса;

-дифференциация воспитания: подбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально психологическими особенностями детей;

-средовой подход в воспитании: педагогически целесообразная организация среды на смене, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной и архитектурной) среды;

-непрерывность процесса воспитания: преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития ребенка.

Сроки реализации программы.  
Программа реализуется в три этапа:
1.Диагностико-проектный (апрель-май 2009  года)

2.Содержательно-деятельностный (июнь, июль 2009 года)

3.Рефлексивный (август 2009 года, сентябрь 2009года )

Содержание деятельности на каждом этапе:

1.Диагностико-проектный: обобщение опыта педагогов школы по организации оздоровления, отдыха обучающихся школы в каникулярное время; разработка программы, плана мероприятий в каникулярное время.

2.Содержтельно-деятельностный: реализация плана мероприятий в летний период.
3. Рефлексивный: анализ результатов проведения летней оздоровительной кампании , оценка эффективности реализуемой программы посредством обобщения итогов, определения перспектив. 
Ожидаемые результаты:

1. Диагностический этап: получение целостной картины состояния по организации оздоровления, отдыха обучающихся, выявление проблем и постановка задач к организации ЛОК 2009г.
2. Содержательно-деятельностный: 
- оздоровление  и занятость обучающихся ОУ в летний период.
 - сформированы организаторские навыки, лидерские качества личности.
- занятость обучающихся группы повышенного внимания в каникулярное время.
-озеленение, благоустройство территории школы, пришкольного участка.
3.  Рефлексивный: определение перспектив дальнейшей деятельности по организации отдыха обучающихся школы в каникулярное время.

Организационный период реализации программы: июнь-июль 2009г.
Основные направления и содержание деятельности летней оздоровительной кампании «Радуга детства»
1. Оздоровительный лагерь  дневного пребывания (на базе МОУ «СОШ № 36»)

Цель: создание условий для полноценного отдыха и оздоровления обучающихся школы, развитие кругозора и творческой активности ребят.

Запланировано 2 сезона оздоровительного лагеря дневного пребывания, продолжительность каждого составляет 21 день.

Общее количество обучающихся 200 человек: 150 обучающихся - I сезон (6 отрядов),  II сезон-50 человек (2 отряда). 

Количество человек в отряде -25. Категории воспитанников- обучающиеся из малообеспеченных, многодетных, неполных семей.

До набора детей в отряды проводится изучение их интересов, потребностей и возможностей (анкетирование, беседы). Это позволяет осуществить корректировку программы с учетом индивидуальных возможностей.

Для отслеживания эмоционального самочувствия детей предлагается модификация методики цветописи (по А. Н. Лутошкину). Воспитанники ежедневно выбирают лепесток определенного цвета, соответствующий их настроению, и составляют свой личный цветок.

Предусмотрены три игровые программы:

1. «Давайте познакомимся » (первый день смены)

2. «Веселый муравейник» (в течение смены)

3. «Давай пожмем друг другу руки» (заключительный день смены)

Сроки проведения:

 1 сезон- июнь 2009  года.
 2 сезон-июль 2009 года.

Основные направления и содержание деятельности оздоровительного лагеря дневного пребывания

	Направление
	Задачи
	Форма работы

	Спортивно-оздоровительное
	1. создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников ЦДП

2. воспитание негативного отношения к вредным привычкам
	1. утренняя зарядка

2. плавание

3. спортивные соревнования

4. туристические караваны

	экологическое
	1. расширить знания детей об окружающей природе

2. развивать нравственные черты личности через общение с природой
	1. беседы

2. викторины

3. праздники

4. экскурсии

	1. Художественно-эстетическое
	2. развитие творческих способностей воспитанников ЦДП

3. развитие лидерских качеств
	1. музыкальные занятия

2. конкурсы

3. организация отрядных дел

4. деловые игры

5. праздники

	трудовое
	1. воспитание труженика-созидателя

2. привитие уважения к труду
	1. трудовой десант

2. выставки поделок 

3. организация дежурства по лагерю


Организация жизнедеятельности оздоровительного лагеря дневного пребывания

Смена Оздоровительного лагеря дневного пребывания рассчитана на 21 день, суббота и воскресенье- выходные дни.

Дети находятся в Оздоровительном лагере дневного пребывания с 9.00 до 14.30

Режим дня

8.30-9.00- сбор детей;

9.00-9.15- веселая зарядка, организационная линейка;

9.15-10.00- завтрак;

10.00-10.30—игровой блок: музыкальная гостиная (понедельник, среда, пятница); мастерская Самоделкина (вторник, четверг);

10.30- 11.30- оздоровительный блок, прогулка;

11.30-12.00- занятия по интересам;

12.00-13.30- игровой блок.

13.30-14.00- обед

14.00- 14.30- подведение итогов дня, отдых

Недельная циклограмма традиционных дел Центра дневного пребывания

Понедельник- экологический калейдоскоп (знакомство с лекарственными растениями, игры, викторины, беседы).

Вторник- Кто чему научиться (занятия по интересам).

Среда- Если хочешь быть здоров (подвижные игры, прогулки , беседы с врачом, посещение с/к «Юность»- плавание).

Четверг- В гостях у сказки (чтение сказок, театрализованные представления, посещение детской библиотеки, киноцентра «Радуга»).

Пятница-День добрых сюрпризов (посещение ДК «Сибирский», ДМШ № 56»)
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2. Лагерь труда и отдыха  с организацией горячего питания 

(на базе МОУ «СОШ № 36»)

Цели:
-формирование и закрепление трудовых навыков;

-развитие коллективистских отношений;

-выработка навыков здорового образа жизни в период каникул;

-создание условий для самореализации обучающихся;

-организация досуга обучающихся.

Лагерь труда и отдыха организуется из обучающихся 7-8-х классов, запланировано 4 сезона по 10 человек, общее количество обучающихся -40. Продолжительность каждого сезона 10 дней, суббота и воскресенье выходные дни.

Категории воспитанников: обучающиеся группы повышенного внимания, обучающиеся их многодетных, малообеспеченных семей, обучающиеся из благополучных семей.

Сроки проведения: июнь-июль 2008-2009 учебного года.

Бригады работают:

-на пришкольном участке (посадка рассады, полив, прополка)

-на пришкольной территории (уборка и отчистка дорожек, газонов от листьев, сучье, мусора)

Режим дня пришкольного лагеря труда и отдыха «Трудовой десант»

8.30-9.00- сбор детей

9.00-9.20- зарядка, планирование деятельности на день, инструктаж по ТБ

9.30-10.00-завтрак

10.00-12.10-работа по плану

12.10-12.30- отдых, подготовка к обеду

12.30-13.00- обед

13.00-14.00- отдых по плану (игры на свежем воздухе, конкурсы, творческие мероприятия)

14.00-14.10- итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах

14.10-уход домой.

Основные досуговые мероприятия проводимые, в лагере труда и отдыха

-экскурсии на природу.

-веселые старты.

-игры на свежем воздухе: «Вышибалы», «Передай мяч», «Колпак и палочки», «Рыбаки и рыбки».

-конкурс рисунков: «Любите природу», «Мой край родной», «Лето красное».

-подвижные игры: «Мы-веселые ребята», «Горелки», «Перелет птиц».

-настольные игры.

-игры с мячом, обручем, скакалкой.

-ролевые игры.

-беседы:

*Спасибо лету;

*Не имей сто рублей, а имей сто друзей;

*О дружбе и товариществе;

*Красная книга;

* Природа нашего края.
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3.Организация работы трудовой ученической бригады с единовременной оплатой труда (на базе МОУ «СОШ № 36»)

На базе школы запланирована организация ученической производственной бригады с единовременной оплатой труда по договору с Центром занятости населения- 15 человек.

Сроки проведения: июнь 2008-2009 учебного года, продолжительность работ 1 месяц

График работы 5 часов в день, пятидневная рабочая неделя.

Бригада участвует :

-в ремонте школы ;

-в отчистке микрорайона «Южный» от мусора;

- на пришкольном участке.
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4.Профильная смена «Юный инспектор движения»
Цель : практическая отработка знаний по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма, правил дорожного движения.

Место проведения: загородный лагерь «Белая роща»

Общее количество обучающихся 4 человека

Сроки проведения : июнь 2009 года

      Организатор: Управление образования Администрации г. Анжеро-Судженска
5.Выездная школа актива «Республика юных-2009»

Данная форма отдыха позволяет в доступной форме обеспечить получение ребенком индивидуального социального опыта, выработать организаторские и лидерские качества, а так как все мероприятия построены на игровой деятельности – это еще и занимательное времяпровождение.

Количество обучающихся 5 человек. 

Сроки проведения: июнь 2009 года

Данная форма отдыха предназначена для активистов ШДО «Мерцающие звезды»
      Организатор: Управление образования Администрации г. Анжеро-Судженска
6.Военно-полевые сборы

Цель данной формы отдыха - военная подготовка обучающихся школы к службе в армии.
Количество обучающихся 10 человек.

Сроки проведения: июнь 2009 года.

Организатор: Управление образования Администрации г. Анжеро-Судженска
Участники программы «Радуга детства»:

Дети 7-15 лет обучающиеся в данном учреждении.
Модель летней оздоровительной кампании «Радуга детства»
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Условия реализации программы

Кадровое обеспечение
Начальник лагеря:

-обеспечение общего руководства деятельности лагеря;

-утверждение ПВТР лагеря;

-издание распоряжений по лагерю;

-разрабатывание и после согласования с директором МОУ утверждение должностных обязанностей работников лагеря;
-ознакомление работников с условиями труда;

-проведение (с регистрацией в специальном журнале) инструктажа персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждение несчастных случаев с детьми;

-составление графика и учет выходов на работу персонала лагеря;

-организация полноценного питания;

-создание необходимых условий для проведения оздоровительной работы и ответственность за учет посещаемости лагеря;

-обеспечение охраны жизни и здоровья детей;

-соблюдение санитарно-гигиенических норм;

-ведение хозяйственной и финансовой деятельности;

-сохранность оборудования и инвентаря лагеря.

Старшая вожатая

-организация воспитательной работы в лагере;
-планирование, отбор форм и методов воспитательной работы;

-развитие инициативы и самодеятельности;

-организация и проведение общих лагерных линеек;

-организация планерок с воспитателями и вожатыми.

Воспитатель лагеря

-обеспечение и соблюдение техники безопасности во время организации оздоровительно-воспитательной работы;

-оперативное извещение администрации о каждом несчастном случае, прием мер по оказанию первой доврачебной помощи;

-планирование, организация досуга школьников;

-организация выполнения режима;

-ведение в установленном порядке документации и отчетности (табель посещаемости детей, план работы отрядов);

-сохранность инвентаря;

Осуществление помощи вожатым в организации общих лагерных дел.

Музыкальный работник
-развитие музыкальных способностей и эмоциональной среды, творческой деятельности воспитанников;

-формирование их эстетического вкуса (используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности);

-обеспечение музыкального сопровождения выступлений и репетиций;

-проведение индивидуальных групповых занятий с воспитанниками;

-участие в проведении массовых мероприятий

Инструктор по физической культуре

-развитие физических способностей воспитанников;

-пропаганда здорового образа жизни;

-проведение оздоровительной работы;

-обеспечение и соблюдение техники безопасности во время оздоровительной работы;

-ежедневное проведение утренней зарядки;

-проведение групповых занятий спортом с воспитанниками;

-помощь в проведении отрядно-спортивной работы;

-сохранность инвентаря.

Материально-техническое обеспечение
Магнитофон,  проектор, компьютер, настольные игры, канцелярские товары, спортивный инвентарь.

Ожидаемые результаты
1.Оздоровление  и занятость обучающихся ОУ в летний период.
2.Сформированы организаторские навыки, лидерские качества личности.
3. Занятость обучающихся группы повышенного внимания в каникулярное время.
4.Озеленение, благоустройство территории школы, пришкольного участка.

Ожидаемый охват обучающихся летней оздоровительной кампанией составляет 274 человека, что составляет 52,2% от общего количества обучающихся школы.
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